
Führung mit System & Fokus 
Ein 2-tägiger Praxis-Workshop für Führungskräfte  

und für Coaches von Führungskräften 

Meistern Sie Komplexität und gestalten Sie wirksame Beziehungen durch 
konstruktivistische Haltung und systemische Konzepte. 

 

Warum dieses Training? 
Erfolgreiche Führung beginnt mit dem Verstehen von Systemen und der eigenen Rolle darin. In 
einer komplexen Arbeitswelt reichen klassische Tools oft nicht mehr aus – es braucht eine klare 
Haltung und die Fähigkeit, Aufmerksamkeit und Kommunikation gezielt zu steuern. 

In diesem intensiven 2-Tages-Workshop erhalten Sie fundierte Einblicke in das systemische 
Handwerk und lernen, dieses Wissen direkt in Ihrem Führungs- oder Beratungsalltag 
einzusetzen. 

Ihre Lerninhalte 
Tag 1: Die Landkarte der Führung & Kommunikation 

• Was ist Führung? Das Führungs-Dreieck nach Ruth Seliger  
(Selbstführung, Mitarbeiterführung, Organisationsführung).  

• Systemische Basis: Konstruktivismus und die Macht der inneren Bilder  
(„Die Landkarte ist nicht das Gebiet“). 

• Systemische Gesprächsführung I: Zirkuläres Fragen und Perspektivwechsel zur 
Erweiterung von Handlungsspielräumen. 

• Systemische Gesprächsführung II: Reframing und Ressourcenorientierung – 
Störungen als nützliche Information nutzen. 

Tag 2: Werkzeuge, Dynamiken & Integration 
• Das Mitarbeitergespräch 2.0: Wertschätzendes Feedback und Entwicklung mit dem 

Werte- und Entwicklungsquadrat.  
• System- & Rollendynamik: Die Führungskraft im Kraftfeld der Organisation – 

Systemgesetze erkennen und nutzen.  
• Hypnosystemisches Selbstmanagement: Emotionsregulation und Zustandssteuerung 

für schwierige Führungssituationen.  
• Live-Fallarbeit: Anwendung auf Ihre konkreten Führungs- und Beratungssituationen.  

Ihr Nutzen 
• Sie gewinnen Klarheit über Ihre Aufgaben in den Bereichen Selbst-, Mitarbeiter- und 

Organisationsführung bzw. können dies auch an Ihre Klienten vermitteln.  
• Sie führen kritische Gespräche souveräner und fördern die Eigenverantwortung Ihrer 

Mitarbeitenden bzw. Klienten.  
• Sie verstehen komplexe Systemdynamiken und können gezielter und mit weniger 

Kraftaufwand intervenieren.  
• Sie stärken Ihre eigene Resilienz durch wirksames Selbstmanagement.  
• Sie erhalten praxiserprobte Werkzeuge für eine authentische und wirksame 

Führungskultur. 



 
 

Format 2-tägiger Präsenz-Workshop 

Trainerteam Dr. Manfred Wagner & Peter Schönfelder 

Zielgruppe Führungskräfte aller Ebenen und Coaches/Berater:innen, 
die ihr Handeln auf wissenschaftlich fundierte 
Grundlagen stellen möchten 

Methoden Fachimpulse, Praxisübungen, Fallbearbeitungen, 
Reflexion und Gruppenaustausch 

Kosten 895,- € oder Frühbucherpreis bis 31.1.26 = 750,- € 
alle Preise zzgl. MwSt. + 50,- € Tagungspauschale/Tag 

Ort Düsseldorf 

Datum 4. – 5. Mai 2026 

Ihre Trainer 
Dr. Manfred Wagner 
Medizin • Führung • Entwicklung 
Über zwei Jahrzehnte Erfahrung an der Schnittstelle von medizinischer Führungspraxis und 
Organisationsentwicklung. Als ehemaliger ärztlicher Direktor und Leiter einer Intensivstation 
kenne ich die Dynamiken komplexer Führungssysteme aus erster Hand. Heute verbinde ich als 
zertifizierter systemischer Lehrtrainer und Coach neurobiologische Erkenntnisse mit 
ressourcenorientierter Begleitung. Hierbei unterstützen mich die Grundsätze der positiven 
Psychologie und die Überzeugung, dass nachhaltige Entwicklung in kleinen, mutigen Schritten 
gelingt. 

Peter Schönfelder 
Coaching • Training • Positive Psychologie 
30 Jahre Management-Erfahrung in DAX-Konzernen und internationalem Mittelstand, davon 
viele Jahre in Top-Führungspositionen. Als dvct-zertifizierter Coach und Trainer verbindet er 
multiprofessionelle Expertise mit fundiertem Wissen in Neurowissenschaften, positiver 
Psychologie und hypnosystemischen Konzepten. Lehrtrainer bei InKonstellation und 
JOYntLEADING, Gründer des Coaching Netzwerk Düsseldorf. Sein Ansatz: Ziel- und 
lösungsorientiert, bei Bedarf fordernd, immer wertschätzend – mit dem Fokus auf nachhaltigem 
Wohlergehen und authentischer Führungswirksamkeit. 

Nutzen Sie neurowissenschaftliche Erkenntnisse für Ihren Führungserfolg! 

 
Weitere Informationen und Anmeldung: 

Peter Schönfelder Dr. Manfred Wagner 
info@wagner-schoenfelder.com info@wagner-schoenfelder.com 

  
Tel.: +49 172 9964844 Mobil: +49 179 4550610 

 


